Sprava bytov Bodva s.r.o., Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou, I€0: 52826201
kontaktné tdaje: info@spravabytovbodva.sk

ako prevadzkovatel' informacného systému zverejiiuje za Gfelom dodr¥iavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych tidajov pod ndzvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle flanku 13 a prisludnych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spractivani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto dajov (dalej len ,Nariadenie™)
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,Z&kon o ochrane osobnych Gdajov*)

Uéelmi spractivania osobnych Gdajov st dbvody, pre ktoré sa spractvaju osobné (daje dotknutych

os6b (zamestnancov, klientov, vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, najomcov a pod.)
v nasdich informadnych systémoch na presne uréenych pravnych zékladoch. Uely st konkrétne
urcené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri spractvani osobnych Udajov dotknutych oséb
dodrZiavame zasadu zékonnosti podla &lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé G&ely a pravne zéklady

su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych Gidajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracivané osobné (daje v naich informacnych systémoch

pre konkrétne vymedzené Gcely si mdzu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasiedovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tdajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, &i sa spractvaju

VaSe osobné Udaje ako aj prévo ziskat pristup k tymto Gdajom, a to v rozsahu Géelov
a doby spraclvania, kategdrie dotknutych osobnych (dajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatizovanom spracivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spractvania.
Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit vietky primerané opatrenia na overenie totonosti
dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k Gdajom, najméa v slUvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Prédvo na opravu nesprévnych a doplnenie nelplnych osobnych tdajov (&ldnok 16, recitél
65 Nariadenia).

¢) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych (dajov, ktoré uZ nie s potrebné na ucely,

na ktore sa ziskali a spraclvali; pri odvolani sthlasu, na zaklade ktorého sa spractivanie
vykonava; pri nezakonnom spractvani; ak sa osobné (daje ziskavali v stivislosti s ponukou
informacnej spolocnosti (pri detoch), a to za napinenia podmienok uvedenych v &lanku 17,
recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spraclvania je mozné uplatnif, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych udajov a ostatnych naleZitosti v zmysle &lanku 18, recitalu 67
Nariadenia, ato formou dofasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného
systému spraclivania, zamedzenia pristupu pouZivatelov k vybranym osobnym Udajom
alebo docasné odstranenie spractvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych Gdajov je pravo Vami poskytnuté osobné Gdaje do nagich

informacnych systémov na zdklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalgiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate,
pokial' je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spracivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prdva nie je dotknuty clanok 17 Nariadenia. Prédvo na prenosnost Udajov
sa nevztahuje na spraclvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom

zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.



f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo stdne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat vzmysle &anku 77 Nariadenia staZnost Uradu
na ochranu osobnych Gdajov SR, ak sa domnievate, Ze spraclvanie osobnych Gdajov, ktoré

sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo Zdkonom o ochrane osobnych Udajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spraclvaniu Vasich osobnych Udajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie tlohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam
ako prevadzkovatelovi a taktiez ak je spracivanie nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov,
ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spractvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich Gloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazujl
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyZaduji ochranu

osobnych Udajov (najmé ak je dotknutou osobou dieta).

Sprava bytov Bodva s.r.o., Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou prijala ako
prevadzkovatel' informacného systému vdetky primerané persondlne, organizatné a technické
opatrenia za ucelom maximélnej ochrany Vasich osobnych (dajov s cielom v &o najvacsej miere
znizit riziko ich zneuzitia, Uniku a podobne. V zmysle nagej povinnosti vyplyvajlcej z &é&nku 34
Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, e ak nastane situdcia, e ako
prevadzkovatel' porusime ochranu Vasich osobnych Gdajov spésobom, ktory pravdepodobne
povedie k vysokému riziku porusenia prav a slobdd fyzickych oséb, bez zbytoéného odkladu Vam

tuto skutoénost oznadmime.

UPOZORNENIE: Z dévodu dodrziavania zdsady minimalizacie st vdetky Vami poskytnuté osobné
Udaje len nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Gelu ich
spracuvania. Neposkytnutie povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za

nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial' sii VaSe osobné Udaje spraclivané na zaklade suhlasu podla &ldanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zédkona o ochrane osobnych tdajov, ako dotknutd osoba, mate tieZ pravo kedykolvek
odvolat udeleny stihlas so spracovanim osobnych dajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktort bol
tento suhlas udeleny, a to nasledujlcimi spésobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu : info@spravabytovbodva.sk

b) telefonicky 055 3013 066 alebo

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -

odvolanie stihlasu™ na obalke.

Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spraclivania vychadzajiceho zo sthlasu pred jeho

odvolanim.

V pripade akychkolvek otdzok stvisiacich s ochranou Vasich osobnych Gdajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych (dajov Vas prosime, aby ste nas
kontaktovali na nasu mailovl adresu info@spravabytovbodva.sk alebo &islo 055 3013 066

alebo sa obratte na nasu externt zodpovednu osobu, G & Partners s.r.o., Mudrofiova 29, 040 01

Kosice, e-mail: info@ochranaosobnychudajov.eu



Priloha k Zasadam ochrany osobnych tdajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Uéel spractivania osobnych Udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd

o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane

agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvy$ovania

kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci

predmetného  informacného systému dochadza k plneniu

hlavného G¢elu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spractvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného
pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

¢) spractivania potrebnych statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpedenie primarnej starostlivosti
o zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dévodu prevencie choréb z povolania, pracovnych

urazov a udrzanie pracovnej a funk&nej spdsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).
e) zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov - ich vzdeldavanie

prostrednictvo, vykonévania Skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni & preukazov, a to za U(lelom komplexného
zabezpelenia ochrany bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri
praci. Dotknutym osobam st na zaklade absolvovaného typu
vzdelavania vydavané preukazy na obsluhu motorovych
vozidiel alebo technickych zariadeni, pripadne na iné Gcely
(napr. praca vo vyskach a pod.). Je vedend evidencia o
vykonanom vzdeldvani, vykonanych kontroldch a overeniach
platnosti udelenych opravneni pri riadeni, prevadzke, obsluhe,
udrzbe a opravéch vozidiel, technickych zariadeni a podobne.

Nazov informaéného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych U(dajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 552/2003 Z.
z. ovykone priac vo verejnom zaujme v zneni neskordich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR & 595/2003 Z. z. odani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zakon NR SR €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
€. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluibdch v zneni neskorgich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z.




o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Gdajov a slvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR C. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢&. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizécii a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorSich predpisov, zmluvy slvisiace
s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr. Dohoda
o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zéaklade verejného zdravotného poistenia
a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, wvyhldska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii préac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategdrii, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavajli a o poziadavkach na ich odbornl spésobilost.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel’ na spracivanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prisludnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
dbéchodkové sporitelne, dopinkové spravcovské spoloénosti,

Cezhraniény prenos os. (dajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych oséb

uchadzadli o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci, d¢lenovia
predstavenstva a kontrolnej  komisie, zastupcovia vlastnikov
bytov




2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych Udajov

Pinenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci

predmetného informacného systému dochadza k plneniu

hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) spraclvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spraclvania miezd a vedenia prisluénej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpottu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Uéely pracovnopravne, mzdové apre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
a dane zprijmov zo zdvislej Cinnosti fyzickych oséb
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmenovania a s tym sUvisiace Gkony.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych U(dajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmehovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR & 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dafovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢, 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdakon NR SR ¢&.650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorgich
predpisov, zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegédlnej préaci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskordich predpisov, zékon
NR SR ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
zakonom NR SR €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom
NR SR ¢&. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR & 124/2006 Z. z. o
bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢&. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a slvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov.




Kategoérie prijemcov

Sprostredkovatel na spracivanie mzdovej agendy, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prisludnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolo¢nosti

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Kategorie dotknutych oséb

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov, rodifia vyzivovanych deti

3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Uéel spractvania osobnych Gdajov

Pinenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. V rdmci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Ucelu aj prostrednictvom komplexného zabezpeéenia
BOZP a s tym sUvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie
pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol
dodrZiavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informaéného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpefnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska &. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zdkon NR SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v
zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategoérie prijemcov

Sprostredkovatel’ agendy BOZP, organy verejnej moci, $tatnej
averejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, dopinkové dbéchodkové  sporitelne,
doplnkové spravcovské spoloénosti

Cezhraniény prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratdrnom
pléane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocfuje sa

zamestnanci, byvali zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b

4 -UCTOVNA AGENDA

Ucel spracavania osobnych Gdajov

Ucelom spractlivania osobnych Udajov je spractvanie objednévok,
doslych faktur a fakturacia odberatefom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpeCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investiéného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Gétovnictva organizacie.

Nazov informaéného systému

IS Ekonomicko-uétovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskordich
predpisov, zakon ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorSich predpisov, zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych U(dajov aozmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 152/1994 Z. z. o

socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.




o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskordich predpisov,
zakon &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zakon &. 583/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidladch Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategérie prijemcov

- organy verejnej moci podla prisluénych pravnych predpisov,
- sprostredkovatel na spractvanie Gétovnictva.

Cezhrani¢ny prenos os. idajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. dajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kategérie dotknutych osdb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, =zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodéavatelov a odberatelov
zastupcovia vlastnikov bytov, vlastnici bytov a nebytovych
priestorov v bytovom dome, najomcovia bytov a nebytovych

prlestorov kllent| (objednavatella oprav a udrzby)

_5 EVIDENCIA VLAS

'NIKOV BYTOV A NEBY1

Uéel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spracuvama osobnych udajov ]e spracuvanle osobnych
Gdajov fyzickych osbb - vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
zdévodu vedenia evidencie zmluvnych vzfahov medzi
prevadzkovatelom IS ako sprdvcom na jednej strane a vlastnikom
bytu alebo nebytového priestoru na druhej strane.

Nazov informacéného systému

Evidencia vlastnikov bytov a nebytovych priestorov

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢&. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov v zneni neskorsich predpisov, Zmluvou o vykone spravy
uzavretou podla § 8a zdkona NR SR €. 182/1993 Z. z. v zneni
neskordich predpisov, Mandéatnou zmluvou podla § 566
Obchodného  zdkonnika v  zneni neskordich  predpisov
(Spolocenstva vlastnikov bytov)

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prisiudnych pravnych predpisov,
bankové institicie (v pripade, ak bytovy dom &erpa Uver
a dbjde ku zmene vlastnika bytu alebo nebytového priestoru),
zastupcovia bytového domu, Statisticky Grad, finanénad kontrola,
katastralny urad, sudy, organy ¢inné v trestnom konani, posta

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskutoéniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kateg()rie dotknutych 056b

vlastnici bytov a nebytovych priestorov v bytovom dome

Ucel spracuvama osobnych UdEIJ'OV

“Uelom épracﬂﬁania osoﬁn\?ch Udajov je vymahanie bbhl‘é-d-évok:

od dlznikov - vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, ktori si
nesplnili povinnost voCi prevadzkovatelovi IS ako aj ostatnym
vlastnikom bytov a nebytovych priestorov v bytovom dome a
neodvadzali pravidelné mesacné platby prevadzkovatelovi IS.

Nazov informaéného systému

Evidencia diZnikov




Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov v zneni neskorSich predpisov, Zmluvou o vykone spravy
uzavretou podlfa § 8a zdkona NR SR ¢. 182/1993 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, Mandatnou zmluvou podla § 566
Obchodného  zdkonnika v  zneni  neskor$ich  predpisov
(Spolodenstva vlastnikov bytov)

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zastupcovia bytového domu, Statisticky Urad, finanéna kontrola,
katastralny dGrad, slOdy, orgadny d&inné v trestnom konani,
sprostredkovatel’

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskutolnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sG uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych oséb

diZnici

Uéel spractivania osobnych udajov

UCelom spracivania osobnych (dajov je spracvanie osobnych
udajov fyzickych oséb v ramci najmu bytov, nebytovych priestorov
a spolofnych zariadeni a spoloénych c¢asti bytového domu v
zmysle Zmluvy o ndjme uzavretej podla zakona 116/1990 Zb. v
zneni neskorsich predpisov medzi prevadzkovatelom IS a fyzickou
osobou - najomcom.

Nazov informacéného systému

Evidencia najomcov

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o najme bytovych a nebytovych priestorov uzavretou v
zmysle zakona ¢&. 116/1990 Zb. v zneni neskorsich zmien a

doplnkov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, sudy,
dafovy Urad, organy &inné v trestnom konani

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratiirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych oséb

najomcovia

8 EVIDENCIA KLIENTOV (OPRAVY,

UDRZEA)

Uéel spractvania osobnych tidajov

U(“:'elhorhmkébracﬂvéhia' osob-ny;rch L’Jdaj’ov je spractvanie 6sobm’}ch
udajov o fyzickych osobach - klientoch, ktorym su poskytované
opravy a udrzby rézneho druhu.

Nézov informacného systému

Evidencia klientov (opravy, (driba)

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia v nadvéaznosti na Obciansky zakonnik,
Obchodny zakonnik.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
sprostredkovatel, auditor, Statisticky Grad, vlastnici bytového
domu (ak je oprava realizovana z fondu oprav bytového domu)

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutochiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty suU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informéacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

klienti (objednavatelia oprav a Gdrzby)




9 EVIDENCIA KLIENTOV (ODBERATELOV TEPLA)

Uéel spractivania osobnych Uidajov

U€elom spracvania osobnych (dajov je spraclvanie osobnych
tdajov o fyzickych osobach - klientoch, ktori si u prevadzkovatela
IS objednali dodanie tepla, a to tepla pre Ustredné vykurovanie,
teplo na pripravu teplej Uzitkovej vody a student vodu na pripravu
teplej Uzitkovej vody vratane stoéného do dohodnutych odbernych
miest odberatela za podmienok dojednanych v Zmluve o dodavke
tepla.

Nazov informacného systému

Evidencia klientov (odberatelov tepla)

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR &. 99/2007 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zdkon ¢&.
657/2004 Z. z. o tepelnej energetike a ktorym sa dopifa zakon &.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v
zneni neskorsich predpisov, Obéianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, § 8a =zdkona ¢. 182/1993 o vlastnictve bytov
a nebytovych priestorov Zmluvou o vykone spravy (Spravca
zabezpeluje dodavku tepla a TUV pre byty a odpredané bytové
domy), a podla § 566 Obchodného zakonnika Mandatnou zmluvou
(Spravca zabezpeluje dodavku tepla a TUV pre Spolodenstva
vlastnikov bytov), Zmluva o dodavke tepla.

Kategoérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Statisticky urad, Urad pre regulaciu siefovych odvetvi, auditor,
Statna energeticka indpekcia, Slovenskd energetickéd a inovaéna
agentura, danovy Urad, sprostredkovatel

Cezhrani¢ny prenos os. idajov

Neuskutodnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratiirnom
plane

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorle dotknutych oséb

klienti (odberatella tepla)

10 ZASTUPCOVIA VLASTNIKOV BYTOV |

Ucel spracuvama osobnych Udajov

Ucelom spracuvama osobnych uda]ov je vedeme databazy
zastupcov vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v sprave
spolocnosti.

Nazov informacného systému

1S Zastupcovia vlastnikov bytov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle élanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zdkon NR SR &, 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov v zneni neskorSich predpisov, v § 8a bod 5 ,Styk
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome so spravcom
zabezpeluje zastupca vlastnikov zvoleny na schddzi vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov v dome."

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prisluénych pradvnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoéiiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorle dotknutych osob

zastupcovia vlastnikov bytov

118

Ucel sprachama osobnych uda]ov

U&elom spractivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie
spisov (zaznamov), zabezpedenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie su potrebné pre daldiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.




Nazov informaéného systému

IS Sprava registratlry

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zédkon o e-Governmente).

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratiirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby v rédmci vSetkych U(celov spraclivania osobnych

12 EVIDENCIA UCHAD

ACOV O ZAMES'

Gdajov vymedzenych prevadzkovatelom

ANTE

Ucel spracuvania osobnych tdajov

Ugelom spracuvania osobnych Gdajov v rAmci predmetnej agendy
je vedenie databdzy uchadzatov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informaéného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajlceho zo sihlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty suU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Kategdrie dotknutych osdb

uchadzadi o zamestnanie

Ucel spraclivania osobnych tdajov

U€elom spractvania osobnych (dajov je spractivanie osobnych

Udajov fyzickych oséb v ramci sledovania dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovania zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
najomnych zmllv, klpnych zmldv, zmldv o spolupréci,
mandatnych zmliv a pod. Dalej je to zuastfiovanie sa na
vypracovani zmliv v ramci dodavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prdva na plnenie zavézkov zo zmliv a
majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod,

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorgich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorSich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov

Lehoty st uvedené v registratiirnom poriadku - registrattirnom
plane.

Informécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

- zmluvna strana - fyzickd osoba




14 REKLAMACIE

Ucel spractivania osobnych tdajov

Spraclvanie osobnych u(dajov fyzickych osdb - spotrebitelov,
ktori si u prevadzkovatela IS uplatnili pravo zo zodpovednosti za
vady vyrobku alebo sluzby stivisiacej s vykonom spravy bytového
domu. Z uvedeného vyplyva, Ze tento 1S zabezpeéuje fungovanie
pravnych vztahov medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou,
pri vybavovani reklamacii, tykajucich sa spravnosti a kvality
tovaru a sluzieb poskytovanych prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Reklamacie

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon ¢&. 250/20047 Z. z. oochrane spotrebitela a o zmene
zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorSich predpisov, zmluva o vykone spravy, najomna
zmluva, zmluva o ndjme spoloCnych dCasti a zariadeni domu,
mandatna zmluva.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. (dajov

Neuskutolnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informéacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoCnuje sa

Kategérie dotknutych oséb

- Zakaznici, ktori si voli prevadzkovatelovi uplatnili pravo na
reklamaciu tovarov (produktov/sluzieb).

"IA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uéelom spractivania osobnych (dajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
doddvatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zadstupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zdujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpelenie kontinudlnej
a efektivnej komunikacie  so  zastupcami dodavatelov
a odberatelov.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto¢nuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

U&el spracuvania osobnych udajov

Uéelom spractvania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo dinnymi osobami. V rdmci predmetnej
agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry a objednavky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon 'oF 455/1991 Zb., Zakonom
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
a sulvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

organy Statnej sprévy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranitny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skoneni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci Uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutolnuje sa

Kategorie dotknutych 0s6b

odberatel/dodavatel’ - samostatne zérobkovo ¢inna osoba

17 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ugel spractivania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetne] agendy
je  vybavovanie Ziadosti fyzickych o0sdéb  smerujlcich
k uplatiovaniu ich prav ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spracivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informacéného systému

IS Uplatifiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia v sulade s &l. 15 aZ 22 a 34 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spractivani osobnych tdajov a o volhom
pohybe takychto (dajov, Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. dajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych oséb

V ramci
obrati

fyzicka osoba, ktora sa ako dotknutd osoba
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Uéel spractivania osobnych tdajov

U&elom spraclvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy
je vybavovanie staznosti v sllade so zdkonom o staZnostiach,
a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
predetrovani a pisomnom oznameni vysledku predetrenia
staznosti alebo prekontrolovania staznosti.

Nazov informaéného systému

IS Staznosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych (dajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zakonom NR SR & 9/2010 Z. Z:
o staZnostiach v zneni zékona 289/2012 Z. z.

Kategbrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty s uvedené v registratirnom poriadku - registratdirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéfuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzické osoby - staZovatel,

- fyzicka osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné (daje si nevyhnutné
na vybavovanie staZnosti.

19 mmm NA ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SL .;.',1 D

Ucel spracuvama osobnych udajov

Ucelom spracuvama osobnych uda]ov V ramci predmetneJ agendy
je poskytovanie informacii v sllade so zakonom o slobodnom
pristupe k informaciam, ktory upravuje nielen vztah medzi
povinnymi osobami a ziadatelmi, ale aj podmienky, postup
a rozsah slobodného pristupu k informaciam.




Nazov informaéného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zdkona ¢&. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spractvanie osobnych Gdajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zakonom NR SR ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zédkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov.

Kategdrie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzické osoby - Ziadatel,

— dotknuté osoby podla § 9 zdkona & 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

U&el spractvania osobnych dajov

Spracivanie osobnych Udajov potrebnych pre vybavovanie
Ziadosti  (zodpovedania otadzok, poskytovania informacii)
na Ziadost fyzickej osoby prostrednictvom kontaktného formulara
na webovom sidle prevadzkovatela.

Nazov informaéného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zakonnost spraclivania vychadzajliceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie st

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

6 mesiacov odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéfiuje sa

fyzicka osoba - 2|adatel'

Kategorie dotknutych oséb
21 POSKYTOVANIE DOK

KUMENTOV ORGANOM VER

Ucel spractivania osobnych udajov

Uéelom spracuvama osobnych uda]ov v ramci predmetne] agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu
obsahovat osobné Udaje dotknutych oséb.

Nazov informaéného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

Pinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle élanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vietkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mbze orgdn verejnej moci
vyzadovat na zdklade st&innosti.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prisluSnych pravnych

predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéfiuje sa

Kategorie dotknutych osdb

fyzické osoby, ktorych osobné \(daje sa spraclvajl

22 MIMORIADNE SITUACI!

v dokumentacii prevadzkovatela

Ugel spractivania osobnych udaJov

U€elom spracuvania osobnych Udajov je zaznamenavanle

osobnych U(dajov fyzickych o0s6b - zamestnancov a inych
externych oséb pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za Ucelom zabezpeéenia ochrany
zdravia dotknutych oséb.




Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

Ucel spractivania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych Uudajov je vedenie evidencie
obchodnej spolo¢nosti, vedenie evidencie o jej zastupcoch,
vlastnikoch, vedenie evidencie obchodného a Zivnostenského
registra, vypracovavanie zmllv, Cestnych prehlaseni, priprava
a zabezpeCenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni,
zabezpeéenie vyplacania vkladov, odmien, prémii, a pod.

Nazov informaéného systému

IS Agenda vedenia spolocnosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢&. 297/2008 Z.z. o legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os. Udajov

NeuskutocChuje sa.

Lehoty na vymazanie os. (dajov

5-10 rokov po skonceni Ucelu spraclivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa.

Kategdrie dotknutych oséb

— C¢lenovia vedenia spolo¢nosti

24 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uéelom spractivania osobnych (dajov je spractvanie osobnych
Gdajov fyzickych o0sdéb - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za UcCelom technického uloZenia Udajov alebo
pristupu k nim, za Ufelom prenosu alebo ulah&enia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmieneéne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluZieb
informacnej spoloénosti na poskytovanie sluZby informaénej
spoloCnosti, ktord vyslovhe pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispésobenie prevadzky nasich webovych
stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikécidch §55 odst. 5

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. (dajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutolnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby, ktoré navétivili webové sidlo prevadzkovatela




REGISTRATURNY PLAN

Znak hodnoty
Registratiirn Vecny obsah dokumentu Lehota uloZenia
a znadka /v rokoch/
VSEOBECNE
AA Analyzy a rozbory
AAl Rocné A-10
AA2 Kratkodobé 5
AB Evidencie — vSeobecne 5
(po strate aktualnosti)
AF Bezna kore$pondencia 5
AG Prehl'ady a vystrizky ¢lankov v tladi, zvukovy, A
fotograficky a iny material o spolo¢nosti
AH Spravy o ¢innosti
AHI1 Rocné (vyrocné) A-10
AH2 Kratkodobé 5
AZ Zmluvy
AZ1 Majetkové kiipne zmluvy A-10
AZ2 Finan¢né (s penaznymi Gstavmi, tverové a pod.) 10
(po strate aktualnosti)
AZ3 Dlhodobé¢ o spolupraci 10
(po strate aktualnosti)
AGENDA RIADENIA
BA Dokumenty o vzniku spolo¢nosti, organizacné zmeny, A-10
vypisy z obchodného registra (po zéniku
spolo¢nosti)
BB Zivnostenské listy 5
(po zéniku
spolo¢nosti)
OBCHODNA AGENDA
CA Obchodné podmienky nakupov a dodavok 5
CB Obchodné komodity — zavedenie, zrusenie 5
CC Obchodné vysledky — hodnotenie 5
CD Obchodné prilezitosti - vyhl'adavanie 2
EC Statistické vykazy a rozbory &innosti spoloénosti
ECI1 Roc¢né A-10
EC2 Kratkodobé 5
EF Faktury
EF1 Kniha doruéenych a odoslanych faktir 10
EF2 Jednotlivo
EF21 Dodévatel'ské 10
EF22 Odberatel'ské 10
EG Kniha objednévok 10




EJ Odvody do fondov — mesacné 10
EK Pokladni¢né doklady a knihy, vratane limitu pokladni¢ne;j 10
hotovosti
EL Uétovnictvo
EL1 Uttovné doklady a uétovné knihy 10
EL2 Hlavna kniha A—10
EL3 Ostatné uctovné knihy 10
EL4 Uttovné zavierky a bilancie 10
EL41 Roéné A-10
EL42 Kratkodobé 5
ELS Uétovny rozvrh a Giétovna osnova 10
EL6 Zoznamy ¢iselnych znakov alebo inych symbolov 5
a skratiek pouzitych v uctovnictve
EL7 Interné ctovné doklady 10
ELS Uttovné zaznamy, ktoré st nositel'mi informécie tykajucej 5
sa sposobu vedenia uétovnictva (po strate aktudlnosti)
EL9 Uttovné doklady a uétovné zaznamy tykajice sa 5
zaruénych lehot a reklamacnych konani (po strate aktudlnosti)
Bankov¢ doklady (vratane vypisov a hromadnych 10
EM prevodnych prikazov)
EN Bankové vypisy (bezného uctu, investi¢nych prostriedkov, 10
socialneho fondu)
EO Doklady suvisiace s evidenciou majetku, vratane leasingu 5
EP Evidencia prijatych stravovacich poukazok 10
EQ Investi¢na ¢innost’ 10
ER Audit A-5
ET Pohl'adavky a zavizky 10
EU Porusenie finan¢nej a cenovej discipliny - opatrenia 5
EV Vntro firemny cennik vykonov, prac a sluzieb A-10
(po strate aktualnosti)
EZ Kniha registratnej pokladnice 10
TECHNICKO-PREVADZKOVA AGENDA
HA Inventarizacia majetku, inventarne zapisy, odpisovy plan, likvidacia 10
nepotrebnych a nadbyto¢nych zasob
HB Hospodarske zmluvy (dodavka energif) 10
HC Skladova agenda (vydajky, prijemky) 5
HD Telekomunikac¢na agenda (vypisy, zadru¢né listy a pod.), vratane 5
spravy mobilnych telefébnov a controllingu
HE Vyber dodavatel'a — leasingové spolo¢nosti 2
HF Verejné obstardvanie 5
HG Udrzba a opravy 5
HH Xerografia 3
HJ Sprava vozového parku, vratane odpredaja aut 2
HL Vyber dodavatel'ov sluzby 2
HM Netovarové dodavatel'ské zmluvy 10
HN Skodové udalosti — rieenie 2
HO Logistika 2
HR Nékup strojov a zariadeni 5




HS Sprava registratiry
HS1 Registratirne denniky A—-10
HS2 Pomocné evidencie 5
(po strate aktualnosti)
HS3 Vyrad'ovacie konanie — nadvrhy na vyradenie A-10
registratirnych zaznamov, protokoly o vyradeni
HS4 Preberanie spisov do registratirneho strediska — 10
odovzdavacie zoznamy (po vyradeni spisov)
HS5 Postové knihy a iné evidencie postovych zasielok 3
AGENDA KONTROLY
KA Staznosti, oznamenia a peticie
KAl PreSetrené a vybavené 5
KA2 Iné 5
KA3 Evidencia 5
. (po strate aktualnosti)
MZDOVA AGENDA
MA Metodické smernice, mzdové predpisy a poriadky
MAI Vlastné A-10
(po strate platnosti)
MA2 Cudzie 3
(po strate platnosti)
MB Statistika a prehl'ady miezd (rekapitulacie)
MBI Rocéné 10
MB2 Kratkodobé 5
MC Mzdové¢ listy 50
MD Vyplatné listiny 10
MG Prehlasenia k dani zo mzdy 10
MH Zrazky zo mzdy 5
MI Podklady k mzdam a odmenam 5
MJ Plany zamestnanosti a mzdovych prostriedkov 3
MK Rozbory — praca a mzdy 3
AGENDA LUDSKYCH ZDROJOV
PA1 Vlastné predpisy A—-10
PA2 Cudzie 5
PB Rozbory, analyzy a projekty personalnej prace (Statistika) 5
PC Prehl'ady o pocte a skladbe zamestnancov — dlhodobé 5
PD Osobné spisy zamestnancov 70
(od narodenia
zamestnanca)
PE Evidencia
PEI Dochadzky 3
PE2 Dovoleniek 3
PF Popisy pracovnych ¢innosti 5
PG Dohody
PGl O vykonani prace 5
PG2 O hmotnej zodpovednosti 3
(po strate platnosti)
PH Vyberové konanie 5




PI Ziadosti o prijatie do zamestnania — zamietnuté 1
(po strate ucelu
spractivania osobnych
udajov)
PK Vzdelavanie
PK1 Plany vzdeladvania 5
PK2 Zahrani¢né Studijné stdze a pobyty — spravy 5
PK3 Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10
PM Socialna starostlivost’
PM1 Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, 10
zmeny
PM2 Pracovna neschopnost’ — evidencia, $tatistika 5
PM3 Materskd dovolenka a neplatené vol'no — evidencia 5
PM4 Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie 5
PN Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
PNI Organizacia a metodika
PN2 Pracovné Urazy
PN3 Vstupné a periodické Skolenia BOZP a PO — zdznamy
PR PoruSenie pracovnej discipliny - opatrenia 5
AGENDA SPRAVY BYTOV A NEBYTOVYCH
PRIESTOROV
RB Stavené upravy bytu — ozndmenie, povol'ovanie 20
RH Najomné zmluvy 10
RI Zmluvy o vykone spravy 10
RK1 Mesacéné predpisy — ndjomné byty 10
RK2 Mesacné predpisy — vlastnici bytov 10
RK3 Mesacéné predpisy — nebytové priestory 10
RL1 Uhrady — najomnici 10
RL2 Uhrady — vlastnici bytov 10
RL3 Uhrady — nebytové priestory 10
RM1 Konta nedoplatkov - najomnici 10
RM?2 Konta nedoplatkov — vlastnici bytov 10
RM3 Konta nedoplatkov — nebytové priestory 10
RNI1 Zalohové platby - ndjomnici 10
RN2 Zalohové platby — vlastnici bytov 10
RN3 Zalohové platby — nebytové priestory 10
RO Vyuctovania zdlohovych platieb 10

Registraturny pldn organizacie je cleneny podla vecného hladiska. V praxi to
znamena, zZe registraturne znacky st viazané na obsah jednotlivych typov agendy a nie su
viazané na organizacny utvar, ktory dany typ agendy vybavuje (niekedy sa na vybavovani
jednom typu agendy moze podielat aj viacero organizaénych utvarov). Takto cleneny
registratirny plan nepodliecha Ziadnym upravdm vramci zmien organizacnej Struktury.
Spravca registratiry vydava jeho zmeny a dodatky (spravidla jedenkrat ro¢ne) iba vo vzt'ahu
k vzniknutym novym typom agend v ramci rozsirenia ¢innosti spolo¢nosti alebo “blokuje” —
rusi tie typy agend, ktoré prestala spolo¢nost’ vybavovat'.

Numerické registratirne znaCky nahradilo zdovodu vidcSej prehladnosti
a zdoraznenia, ze nesuvisia s kodmi organiza¢nych utvarov v rdmci organizacnej Struktiry
organizacie, alfanumerické Clenenie.



